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Ministero dell’Economia e delle Finanze

Dipartimento delle Finanze
Ufficio Amministrazione delle Risorse.

IL DIRETTORE GENERALE.
Visto l’art. 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999, che prevede sviluppi economici, denominati super, per le posizioni economiche A1, B3, C1 e C3;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Ministeri sottoscritto il 12 giugno 2003;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente la delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni concernente misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la riforma dell’organizzazione del Governo e, in particolare, l’art. 55 che prevede l’istituzione del Ministero dell’Economia e delle Finanze e la contestuale soppressione del Ministero delle Finanze, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 28 dicembre 2000, n. 1390, come modificato dal decreto ministeriale del 20 marzo 2001, n. 139, con il quale è stato istituito il ruolo speciale provvisorio del personale dell’ex Ministero delle Finanze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2001, n. 107, recante il regolamento di organizzazione del Ministero delle Finanze;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, recante il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze, a norma dell’articolo 1, comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n 296;

Visto l’accordo sottoscritto con le Organizzazioni sindacali in data 23 febbraio 2006, con il quale si è convenuto, tra l’altro, di emanare nuovi bandi per la copertura di un numero di posizioni super, corrispondenti alle risorse economiche disponibili, con decorrenza dal 1° gennaio 2004;

Visto il successivo accordo sottoscritto con le Organizzazioni sindacali in data 10 maggio 2007, con il quale, tra l’altro, si sono definiti il numero dei posti ed i requisiti per la partecipazione alle suddette procedure, nonché i criteri di valutazione per l’attribuzione delle posizioni super al personale con posizione economica A1, B3, C1 e C3 in servizio al 1° gennaio 2004;

Visto il decreto del Capo del Dipartimento n. 38366 in data 5 luglio 2007, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 25 luglio 2007 al n. 9269, pubblicato sul Supplemento straordinario n. 1 al Bollettino Ufficiale del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 9 del 3 settembre 2007, e della cui pubblicazione è stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica Italiana – 4a serie speciale – n. 72 dell’11 settembre 2007, con il quale è stata indetta la procedura per l’attribuzione di n. 7 posti nella posizione economica C3 Super per gli Uffici Centrali del Dipartimento per le Politiche Fiscali, compresi gli Uffici di diretta collaborazione, la Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze e il Servizio Consultivo e Ispettivo Tributario, riservata al personale in servizio in uno dei medesimi Uffici alla data del 1° gennaio 2004;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 14 settembre 2007 concernente, tra l’altro, il nuovo ordinamento professionale delle Amministrazioni Pubbliche;
Considerato che i candidati GABBIANELLI Fabio-Maria e GIAMPIERI Ornella alla data del 1° gennaio 2004 non risultano in servizio in uno degli Uffici del Dipartimento per le Politiche Fiscali e, pertanto, devono essere esclusi dalla procedura in questione;
Ritenuto di dover escludere il candidato CALASTRINI Giovanni, appartenente alla sezione 1/G dell’elenco di cui all’art. 5 del D.M. 1390/2000, in quanto non risulta perfezionata la procedura di ricollocazione nella P.A., prevista ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo del 9/07/1998, n. 283;

Considerato che il candidato CACCIAPAGLIA Lelio risulta già in posizione economica C3 Super dal 22 marzo 2001 e che, pertanto, lo stesso deve essere escluso dalla procedura in parola;

Ritenuto di procedere, ai sensi dell’art. 5 del suddetto decreto prot. n. 38366 in data 5 luglio 2007 con il quale è stata indetta la procedura in argomento, alla formazione della graduatoria sulla base dei punteggi riportati a seguito della valutazione dei titoli dichiarati nelle istanze di partecipazione;
Ritenuto, infine, di dover procedere allo scorrimento della suddetta graduatoria per la posizione economica C3 super resasi disponibile a seguito di cessazione intervenuta successivamente al 1° gennaio 2004 per collocamento a riposo;

DECRETA
Art. 1

I sottoelencati candidati sono esclusi dalla procedura per l’attribuzione di n. 7 posti nella posizione economica C3 Super per gli Uffici Centrali del Dipartimento per le Politiche Fiscali, compresi gli Uffici di diretta collaborazione, la Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze e il Servizio Consultivo e Ispettivo Tributario, riservata al personale in servizio in uno dei medesimi Uffici, in quanto, alla data del 1° gennaio 2004, non risultano in servizio in uno dei predetti Uffici:

	N.
	COGNOME e Nome
	Data di nascita

	1
	GABBIANELLI Fabio-Maria
	09/09/1954

	2
	GIAMPIERI Ornella
	30/09/1956


Art. 2

Il candidato CALASTRINI Giovanni, nato l’8 agosto 1946, appartenente alla Sezione 1/G dell’elenco di cui all’art. 5 del D.M. 1390/2000, è escluso dalla procedura in argomento in quanto non risulta perfezionata la procedura di ricollocazione nella P.A., prevista ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo del 9/07/1998, n. 283;

Art. 3
Il candidato CACCIAPAGLIA Lelio, nato l’11 settembre 1958, è escluso dalla procedura in questione in quanto risulta già in posizione economica C3 Super dal 22 marzo 2001.

Art. 4
Sulla base dei punteggi riportati a seguito della valutazione dei titoli dichiarati dai candidati, è approvata la seguente graduatoria di merito della procedura per l’attribuzione di n. 7 posti nella posizione economica C3 Super per gli Uffici Centrali del Dipartimento per le Politiche Fiscali, compresi gli Uffici di diretta collaborazione, la Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze e il Servizio Consultivo e Ispettivo Tributario, riservata al personale di cui all’art. 2 del  decreto  prot.  n. 38366 in data 5 luglio 2007:
	Pos.
	COGNOME e Nome
	Data di nascita
	Punteggio totale
dei titoli
	Titoli di preferenza

	1
	HYERACE Luigi Francesco
	24/08/1944
	54,50
	

	2
	GUARDI' Antonina
	28/07/1945
	52,50
	

	3
	SANARICA Ivonne
	22/12/1943
	50,50
	

	4
	SENESE Marco
	10/08/1956
	48,70
	

	5
	MORZILLI Stefano
	13/02/1959
	45,70
	

	6
	CIAPPINA Vincenzo
	02/09/1949
	44,50
	maggiore anzianità

	7
	PESCI Anna Maria
	13/02/1947
	44,50
	maggiore anzianità

	8
	FORTE Massimo
	09/01/1948
	44,50
	maggiore anzianità

	9
	VITONE Silvio
	04/05/1949
	44,50
	maggiore anzianità

	10
	DE CASTRO Jole Elena
	16/02/1955
	44,50
	maggiore anzianità

	11
	BRANCO Marina
	02/02/1953
	44,50
	

	12
	GRECO Patrizio
	08/04/1955
	44,30
	

	13
	PROCOPIO Teresa
	27/01/1952
	43,30
	

	14
	RAIMONDO Antonietta
	06/08/1954
	42,90
	maggiore anzianità

	15
	SESTITO Alberta
	29/05/1958
	42,90
	

	16
	PERSI Vincenzo
	10/09/1951
	42,70
	

	17
	CORRUGGIERO Mario
	27/06/1950
	42,50
	maggiore esperienza

	18
	ZACCAGNINO Bruno
	27/09/1956
	42,50
	

	19
	ZICARI Angela Maria
	18/02/1957
	32,50
	

	20
	CIPOLLETTA Domenico
	30/06/1947
	25,00
	

	21
	DI LUZIO Michelina
	25/01/1959
	21,00
	

	22
	CARUSO Serafino
	06/01/1963
	13,30
	


Art. 5
Ai sottoelencati candidati viene attribuita la posizione economica C3 Super – oggi terza Area, fascia retributiva “F5”, come previsto dall’art. 6 del C.C.N.L. sottoscritto in data 14 settembre 2007 – dalla data del 1° gennaio 2004:
	Pos.
	COGNOME e Nome
	Data di nascita
	Data eventuale cessazione 

dalla posizione economica C3 Super,

 oggi terza Area - fascia retributiva “F5”

	1
	HYERACE Luigi Francesco
	24/08/1944
	

	2
	GUARDI' Antonina
	28/07/1945
	

	3
	SANARICA Ivonne
	22/12/1943
	1 settembre 2007
per collocamento a riposo per età

	4
	SENESE Marco
	10/08/1956
	

	5
	MORZILLI Stefano
	13/02/1959
	

	6
	CIAPPINA Vincenzo
	02/09/1949
	

	7
	PESCI Anna Maria
	13/02/1947
	


Art. 6
Alla candidata SANARICA Ivonne, classificatasi al 3° posto in graduatoria, viene attribuita la posizione economica C3 Super fino al 31 agosto 2007 in quanto la stessa è cessata dal servizio in data 1° settembre 2007 per collocamento a riposo per età.
Art. 7
Per effetto della cessazione della candidata di cui al precedente art. 5 al candidato FORTE Massimo, nato il 9 gennaio 1948, classificatosi all’8° posto in graduatoria, viene attribuita la posizione economica C3 Super, oggi terza Area, fascia retributiva “F5”, dalla data del 1° ottobre 2007.

Il presente decreto, immediatamente efficace, sarà sottoposto al visto dell’Ufficio Centrale del Bilancio del Ministero dell’Economia e delle Finanze.
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Giudice Ordinario e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Roma, li 27 giugno 2008
IL DIRETTORE GENERALE
Fabrizia Lapecorella

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs.vo 39/93
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